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I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
NOMBRE LEGAL DEL ESTABLECIMIETNO | LICEO IGNACIO CARRERA PINTO
RECONOCIMIENTO OFICIAL | Resolucidn exenta N°445 de fecha 01/07/1986
ROL BASE DE DATOS (RBD) | 2974-2
DEPENDENCIA | DAEM de la llustre Municipalidad de Talca
TIPO DE ENSENANZA | Técnico Profesional
NIVELES DE ENSENANZA IMPARTIDOS | I, II, lll y IV Ensefianza Media
CANTIDAD DE GRUPOS CURSOS | 4
DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO | Uno Sur n° 1111, esquina Circunvalacién (7 Poniente).
COMUNA | Talca
REGION | Del Maule
TELEFONO | + 56 9 6142 9125
E-MAIL DE CONTACTO | director.2974@daemtalca.cl
PAGINA WEB | www liceoignaciocarrerapinto.cl

DIRECTOR(A)(I)

Patricio Alain Norambuena Méndez

Il. INTRODUCION

La filosofia educativa, se centra en dos aspectos fundamentales; la naturaleza del aprendizaje
y el propdsito de la educacién. Asi podemos conceptualizar la filosofia de la educacidn como un
conjunto de ideas que define como es la educaciéon y qué importancia tiene no solo en el contexto
escolar, sino también para la vida social haciéndonos capaces de desarrollar conocimientos,
pensamientos y habilidades de conocimiento del ser humano, aspecto que fundamenta la necesidad
de una educacion holistica y de calidad, para este ser que aprende y se desarrolla
permanentemente. Hoy los sistemas educativos son especialmente desafiados, toda vez que su
accioén, se realiza en la era de "La sociedad del conocimiento, de las comunicaciones, los cambios
sociales y tecnoldgicos”, pues, obliga a los establecimientos educacionales a “repensar” sus prdcticas
educativas permanentemente a fin de evitar que se produzca una disminucién o estancamiento de
los procesos educativos que estén de acuerdo con las necesidades de las y los estudiantes y sus
derechos estipulados en la ley N° 21403 sobre “Garantias y proteccion integral de Nifos, Ninas y
Adolescentes” y por UNICEF.

Todo lo que se haga en las escuelas o liceos tiene consecuencias sociales y afectas el
autoconcepto y aspiraciones del ser humano en formacidén. En este sentido cobra especial
importancia la ley 20.903 emanada del Ministerio de Educacién en abril de 2016, la cudl, es el sustento
legal del Plan Local DPD en nuestro pais.

La ley establece que la formacién profesional en los establecimientos educacionales debe
fomentar el trabajo colaborativo, y la retroalimentacién pedagdgica para los docentes en pos de
mejorar sus prdcticas y metodologias. Para su instalacién, se contempla tiempo no lectivo, para que
los docentes preparen su frabagjo de aula y reflexionen sistemdaticamente sobre sus propias prdcticas
de ensenan-aprendizaje, sobre la evaluacién y retroalimentacion de esas prdcticas para mejorarlas,
teniendo en consideracion, las caracteristicas de sus estudiantes, la diversidad y los resultados
educativos.

En consecuencia, dicho Plan debe centrarse en el desarrollo profesional docente, sobre la
base de que la interaccidn con sus pares, el dialogo y la reflexion con los distintos miembros de la
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comunidad, amplian su conocimiento, mejorando el desempeno continuo de la accién docente. En
consecuencia, este plan puede incluir acciones orientadas a:

—_

. La preparacién y planificacién de la ensenanza.

2. La ejecucién de clases alineadas con el Marco de la Buena Ensenanza.

3. La evaluacién de los aprendizajes con instrumentos disenados de acuerdo a los OA basales a
evaluar.

4. La observacion de clases y retroalimentacién para la mejora continua de la accidén docente en el
aula.

5. Trabajo colaborativo consistente en la puesta en comun de buenas prdcticas de ensenanza vy la
correccién colaborativa del déficit y necesidad detectada, formando asi, comunidades de
aprendizajes para reflexionar y mejorar continuamente.

6. Interpretacion y andlisis de los resultados de las evaluaciones de los estudiantes con datos

cuantitativos y cualitativos de aprendizaje por niveles para tomar decisiones pedagdgicas

oportunas basada en datos ajustando si es necesario; planificaciones, metodologias y estrategias
de evaluacién para lograr el desarrollo de las habilidades y mejorar los aprendizajes de los
estudiantes.

Asi, emerge con especial importancia la formacién de las Comunidades de Aprendizaje,
como fuente de desarrollo profesional, innovacién que ofrece al docente aprender con su grupo de
pares en la reflexion de sus practicas, contextualizadas a su medio y necesidades de sus estudiantes.

. COMO SE CONSTRUYO EL PLAN

Luego de andalizar la ley 20.903 sustento legal de este plan, los Ultimos resultados del SIMCE vy
PAES obtenidos por nuestros estudiantes y su relacién con nuestra mision institucional declarada en
nuestro PEl, la que establece que “Somos una institucién educativa de EMTP, con modalidad de
aprendizaje DUAL, que forma técnicos de nivel medio, vinculados tempranamente con el mundo del
trabajo, modalidad que se potencia con la implementacién pedagdgica del Sistema de Educacion
Relacional Fontdn (SERF) para formar personas proactivas y autbnomas capaces de tomar decisiones
en pos de su desarrollo personal y construir su trayectoria formativa de nivel superior y/o su insercion
en el mundo laborar”. Para dar forma al presente plan local de desarrollo docente, el equipo Técnico
Pedagdgico, construyd un diagndstico para determinarlas necesidades reales de capacitacion
docente, tanto para potenciar la implementaciéon del modelo SERF como para dar respuesta a las
aspiraciones de nuestra comunidad educativa, declaradas en nuestra Misidén institucional. Dicho
Diagndstico (conversatorio en consejo de profesores) fue aplicado al 100 % de los docentes, a fin de
estructurar un plan coherente a las necesidades declaradas por ellos y asi, dar respuesta adecuada a
nuestra realidad educativa potenciando las habilidades y competencias docentes, para mejorar el
aprendizaje de nuestros estudiantes.

Del mismo modo el equipo directivo se reunid para establecer un horario semanal para el
trabajo de reflexion y colaboracion con todos los docentes y definir espacios para la realizacion de
talleres de capacitacién local, liderados por la Unidad Técnico Pedagdgica y con apoyo de redes
externas como el equipo del DAEM Comunal, UCM, UA, redes de mejoramiento educativo y redes de
apoyos externos. Estas se realizardn en horarios no lectivos los miércoles de 15:30 a 17:00 horas.

VISION

Ser conocidos como un Centro Educativo referente en innovacién, comprometido con los
aprendizajes activos desde la singularidad de cada estudiante, en pos de la formacién integral y
excelencia personal de todos y cada uno de ellos, sustentado en el Sistemma de Educacién
Relacional Fontdn (SERF) y la Formacion Técnico Profesional - DUAL.
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VISION

Ser conocidos como un Centro Educativo referente en innovacién, comprometido con los
aprendizajes activos desde la singularidad de cada estudiante, en pos de la formacién integral y
excelencia personal de todos y cada uno de ellos, sustentado en el Sistemma de Educacion
Relacional Fontdn (SERF) y la Formacion Técnico Profesional - DUAL.

MISION

Ser una institucién educativa de Ensenanza Media TP con aprendizaje DUAL, que forma
técnicos vinculados tempranamente con el mundo laboral, lo que se potencia con en el Sistema
de Educacién Relacional Fontdn (SERF) el que apoya a cada estudiante en el desarrollo de
expresiones auténomas y proactivas en un proceso de aprendizaje personalizado, que propicia su
experiencia personal y la construccion de trayectorias educativas y laborales efectivas, para ser
una contribucién a su entorno familiar, profesional y social.

Sello 1. Aprendizajes del SER

Aprender a través de estrategias intencionadas y explicitas de razonamiento, que generan
conciencia de lo que se aprende en los distintos dmbitos del saber, para el logro del crecimiento
personal, apuntando al desarrollo integral y pleno del proceso de aprendizaje.

Sello 2. Aprendizajes del CONOCER (Dimension de derecho y desarrollo personal)

Aprender a ser auténomos en el aprendizaje, protagonistas de los avances acorde a la
singularidad, responsabilizdndose de los procesos de aprendizaje, sustentados en la
implementacién de apoyos y herramientas SERF, pertinentes a su realidad.

Sello 3. Aprendizajes del CONVIVIR (Dimension de derechos, limites y deberes).

Aprender y reconocer a los intfegrantes de la comunidad educativa, valorando la riqueza
de la diversidad cultural, la buena convivencia, las habilidades personales, el respeto por si mismo,
por el otro y por su entorno natural, como base para su desarrollo armdnico.

VALORES Y COMPETENCIAS
- Vadlores: Autonomia, responsabilidad, cooperacién, perseverante, resiliente, solidario y riguroso.
- Competencias:
o Ser reflexivo, creativo y asertivo; capaz de trabajar colaborativamente. Usar los talentos y las
habilidades en beneficio propio y de la comunidad de manera proactiva.

o Sercreativo y tener capacidad de emprender.
o Ser flexible frente a aprendizajes nuevos.
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lll. OBJETIVOS

Objetivo General

Mejorar y fortalecer el desempeno de la prdactica docente, a través capacitaciones, del
trabajo colaborativo y retroalimentacién de sus prdcticas, a fin de asegurar que el desarrollo
profesional docente sea coherente con la metodologia y operacionalizacion del modelo
pedagodgico SERF para mejorar la motivacion escolar, las habilidades, los procesos de apoyo a los
estudiantes en su aprendizaje y formacion integral.

Objetivos Especificos

e Gestionar un frabagjo continuo de fortalecimiento de las competencias docentes, para su
desarrollo profesional, con espacios de reflexidn pedagdgica, didlogo y promocién de una cultura
de comunidades de aprendizajes, donde se compartan saberes y experiencias exitosas o
significativas para mejorar.

o Acompanar al 100 % de los docentes en aula para refroalimentar y potenciar una efectiva
aplicacién de las herramientas pedagdgicas que ofrece el Sistema Educacional Relacional Fontdn
apoyando el desarrollo de habilidades en los estudiantes

e Apoyar psicoemocionalmente al docente en contingencia para desarrollar habilidades
socioemocionales y vinculos positivos con sus estudiantes a través de la reflexiéon, capacitacion y
aprendizaje cooperativo.

IV. DEFINICIONES PARA ETAPAS DEL PME.
Definiciones para la Fase Estratégica

En el contexto de evaluacion y diagndstico institucional que se realizd para actualizar nuestro
PME, la comunidad determind “potenciar la gestion del recurso humano, para mejorar la acogida vy
educaciéon de cada uno de nuestros estudiantes, teniendo como base la implementacion del
modelo pedagdgico SERF”. En este sentido el equipo directivo y técnico pedagdgico, no sélo debe
generar las condiciones y espacios para que a lo menos el 90 % de los profesores trabajen
colaborativamente sobre la base del dialogo v la reflexidn pedagdgica a fin de profesionalizar su rol
docente, sino que también acompandndoles y retroalimentando sus prdcticas pedagdgicas, para
fortalecer sus competencias y mejorar los resultados de aprendizajes de sus estudiantes.

Definiciones para la Fase Operativa-Anual

Se habilitard técnicamente a los docentes, a fin incorporar a sus clases las herramientas
pedagdgicas que ofrece el modelo SERF, para conducir los procesos de E/A. Para lo anterior, se
generardn espacios de reflexidon, articulacion, colaboracién docente y capacitaciéon y auto
capacitaciones contextualizadas. Asi mismo serdn acompanados técnicamente en el aula por el
equipo directivo, para mejorar la implementacién de los fundamentos SERF en su accién educativa,
teniendo como foco, generar mds y mejores oportunidades de aprendizaje en los estudiantes,
desarrollar su autonomia para aprender y su motivacién e iniciativa frente al aprendizaje.

El énfasis de este frabajo estard puesto en instancias de reflexién pedagdgica entre pares,
trabajo colaborativo en encuentros docentes, para que sean instancias de aprendizaje y discusion
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técnica, donde puedan compartir desafios pedagdgicos, experiencias, conocimientos y practicas
efectivas de EA, la idea es que los docentes sean los protagonistas del mejoramiento de sus prdcticas
pedagdgicas. Este proceso serd monitoreado permanentemente por quienes ejercen el liderazgo en
el liceo.

V. CINCO PILARES DEL PLAN LOCAL DE DESARRO PROFESIONAL DOCENTE
Estos son los ejes que sustentan al “Plan Local de DPD” del Liceo Ignacio Carrera Pinto:
e Trabajo Colaborativo

El equipo directivo del liceo, gestiona horas no lectivas para generar dos espacios de frabajo
docente, uno, de reflexion pedagdgica donde se debe fomentar el didlogo vy la promocién de una
cultura de trabajo colaborativa, donde se comparten experiencias exitosas o significafivas y se
realiza lecturas de temas pedagdgicos relevantes y de interés de los docentes entre pares y en
grupos semanalmente en espacios comunes tales como; de reuniones técnicas generales y de
capacitacién docente, con el fin de lograr un frabajo continuo y colaborativo de desarrollo
profesional. Estas horas no lectivas para el frabajo colaborativo entre docentes, estdn dispuestas en
blogues y consignadas en el horario de todos los docentes para los dias miércoles de 15:30 a 16:30
horas de cada semana.

e Acompaniamiento y Retroalimentacién Pedagégica

En base a una planificacion anual, el equipo directivo y técnico, readlizard un
acompanamiento sistemdtico en aula, en base a una pauta de observaciéon consensuada, al 100%
de los docentes desde abril a noviembre, a fin de entregar retroalimentacién pedagdgica, para
avanzar en la apropiacion del modelo SERF, en las prdcticas educativas y diddcticas de todos los
docentes.

¢ Comunidades de Aprendizaje

El desarrollo de "Comunidades de Aprendizaje Profesional”, en el liceo tendrd como base el
desarrollo del trabajo colaborativo enfre docentes antes descrito, en el que debe destacar el apoyo
entre pares, el intercambio de los recursos educativos, la definicion de buenas prdcticas para
institucionalizarlas y el intercambio de experiencias pedagdgicas, entre otfras. Estos talleres de auto
perfeccionamiento, estdn insertos en la programacién del frabajo técnico realizado los miércoles,
con presencia de todos los docentes y generalmente corresponden a transferencias de experiencias
significativas en aula, transferencias de perfeccionamientos realizados por algin docente o temas
preparados por los grupos de comunidades de aprendizajes.

e Proceso de Induccién y Capacitacion
El proceso de induccidn en el establecimiento, estard focalizado en los docentes nuevos que

lleguen a nuestra comunidad, para que comprendan y se apropien del modelo pedagdgico institucional
SERF, de modo que todos los docentes estén alineados con dichas prdcticas en el aula.
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¢ Necesidades de Perfeccionamiento

En el contexto del diagndstico institucional, se aplicé un Diagndstico de necesidades
formativas al 100 % del personal del liceo, resultado que permitid dar forma de modo coherente a

este plan local de desarrollo profesional.

Las competencias a fortalecer qué mds se repitieron en el diagndstico corresponden al drea
pedagdgica y especificamente dicen relacion con la Implementacién de las herramientas SERF,
estrategias diversificadas de ensenanza, estrategias de evaluacién principalmente en técnicas e
instrumentos de evaluacion, técnicas para abordar dificultades de motivacién escolar en el aula y
competencias digitales.

VI. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

Accioén 1 Evaluacion y Monitoreo de los Aprendizajes
El director y el equipo técnico pedagdgico, revisan con los docentes, las
principales evaluaciones del Plan de evaluacion, para asegurar su calidad,
identificando las dificultades de asignaturas en el PEA y en estudiantes con
bajo logro, asignando remediales y preparando sesiones con nuevos
instrumentos de evaluacion para el fortalecimiento de aprendizaje de los
estudiantes EID 4.5 Foco 2.

Fechas Inicio 03/ 04/2024
Término | 30/12/2024

Responsable Cargo Direcciéon y UTP

Recursos para la
implementacion

Materiales de Oficina.

Plan(es)

Plan de desarrollo profesional docente
Plan de inclusion

Programa SEP

Medios d Registro de observacion o acompanamiento de clases con foco enla
edios de evaluacion formativa.

Verificacion

Andlisis de Instrumentos de Evaluacion.

Financiamiento PIE $
SEP $10
PEIB $
Reforzamiento educativo $
Mantenimiento $
Internado $
FAEP $
Aporte municipal $
Oftro $
Total S$10
Accidn 2 Planes de evaluacion y metodologia SERF
El director, el equipo técnico pedagdgico y los docentes, crean planes de
evaluacion y retroalimentan a los estudiantes en forma efectiva en el
método SERF, para el logro de los aprendizajes y el desarrollo de habilidades
de acuerdo con los OA basales y tfrasversales.
Foco 2. Fortalecimiento de los Aprendizajes (EID 4.5).
Fechas Inicio | 03/04/2024
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Término | 30/12/2024
Responsable Cargo Equipo directivo, docentes
Recursos para la | Resma de papel carta y oficio, sala de reunidn, tinta para impresoras.

implementacion

Plan(es)

Plan de desarrollo profesional docente
Plan de apoyo ala inclusidn

Programa SEP
Medios de Plan de evaluaciéon
Verificacion.

Calendario de evaluaciones

Financiamiento

PIE

SEP

()]

PEIB

Reforzamiento educativo

Mantenimiento

Internado

FAEP

A A B P [P [P A A

Aporte municipal

Oftro

Total $15

Capacitaciones, acompanamiento y monitoreo técnico al docente en el

SEEEN S aula (PLDPD)

Descripcion Equipo directivo, apoyan técnicamente a los docentes mediante la
auto-gestion de capacitaciones con redes de apoyo y auto-
capacitaciones en estrategias diversificadas de ensenanza y de
evaluacion, (PLDPD) readlizados en las comunidades de aprendizajes
para ser implementadas en el aula, acompanando y retroalimentando
el desempeno docente en forma sistemdtica en método SERF, MBE,
F1,2 EID10.4

Fecha Inicio 10/4/2024

Fecha Termino 23/12/2024

Programa Asociado | SEP

Responsable

Jefe Técnico y Equipo Directivo

Recursos Necesarios
Ejecucion

Recursos tecnoldgicos, articulos de libreria, recursos humanos.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar.
- Plan de Desarrollo Profesional Docente.
Medios de Pauta de acompanamiento con retroalimentacién y acuerdos
Verificacion

Plan local de desarrollo profesional docente

Registro de instancias y participacién de desarrollo profesional y técnico

Monto Subvencién
General

$0

Monto SEP $ 9.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto $0
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Mantenimiento

Monto Pro retencién| $ 0
Monto Internado $0
Monto $0
Reforzamiento
Monto FAEP $0
Monto Aporte $0
Municipal
Monto Total $ 9.000.000
Accidn 4 Trabajo colaborativo docente, crecimiento personal y vinculo
positivo con los estudiantes
Descripcion Generacidn de espacios de reflexién, colaboracion docente vy

capacitacién por parte del equipo de convivencia escolar, para mejorar
su desempeno profesional en el dmbito de la contencidn de los
estudiantes en el aula, desarrollo de sus habilidades fransversales,
reconocimiento y manejo de sus emociones para fortalecer la
revinculacién y motivacion hacia el aprendizaje de los estudiantes. Foco

2y3ED10.4
Fecha Inicio 01/4/2024
Fecha Termino 23/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de Convivencia

Recursos Necesarios
Ejecucion

Medios tecnoldgicos, articulos de oficina, tinta, impresora, resmas de hojas
multipropdsito

Verificacion

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestidén de la Convivencia Escolar.
- Plan de Apoyo a la Inclusion.
- Plan de Desarrollo Profesional Docente.
Medios de - Registro de asistencia a Talleres de Formacion Docente.

- Acompanamiento vy visitas al aula registro de aspectos vinculantes

- Encuesta de satisfaccion de capacitaciones

Monto $0
Subvencién General

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento| $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento | $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte $0
Municipal

Monto Total $1.000.000
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VIl. CARTA GANTT.
Plan Local de Desarrollo Profesional Docente

Liceo Ignacio Carrera Pinto 2024

Acciones M| A M |J|[J|A|S | O]|N
Acompanamiento, monitoreo al aula y capacitaciones X | X[ X |X X | X
Capacitacién Reflexion y apropiacion pedagdgica del

) X X X X
método SERF
Copocﬁgaon y auto capacitacion en estrategias de X | x X | x | x
evaluaciéon
Vinculo positivo vy frabajo colaborativo docente X X X
Capacitacién y  estrategias  diversificadas  de
ensefanza en matemdtica y lenguagje vy ofras X | X X | X
asignaturas
Capacitaciéon y talleres de competencias digitales X X | X

Firman:
SR. PATRICIO NORAMBUENA MENDEZ SR. RAMON REYES VILLEGAS
Director Liceo Ignacio Carrera Pinto Encargado de Plan Local De Formacion

Para El Desarrollo Profesional Docente
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